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Nuestro objetivo  es trazar una estrategia integral que nos  permita: 
 
- Simplificar procesos 
- Automatizar tareas 
- Implementar mejora continua 
- Transformación digital 
 
𝙋𝙧𝙤𝙢𝙤𝙫𝙚𝙧 𝙪𝙣𝙖 𝙘𝙪𝙡𝙩𝙪𝙧𝙖 𝙗𝙖𝙨𝙖𝙙𝙖 𝙚𝙣 𝙡𝙖 𝙚𝙛𝙞𝙘𝙞𝙚𝙣𝙘𝙞𝙖 𝙮 𝙡𝙖 𝙥𝙧𝙤𝙙𝙪𝙘𝙩𝙞𝙫𝙞𝙙𝙖𝙙: La 
adopción de prácticas y herramientas que mejoren la eficiencia y la 
productividad en el trabajo ayuda. Piensa en automatización de tareas, la 
gestión efectiva del tiempo y el fomento de la mejora continua. 
 
 𝘿𝙚𝙛𝙞𝙣𝙞𝙧 𝙘𝙡𝙖𝙧𝙖𝙢𝙚𝙣𝙩𝙚 𝙡𝙖𝙨 𝙚𝙭𝙥𝙚𝙘𝙩𝙖𝙩𝙞𝙫𝙖𝙨 𝙙𝙚 𝙧𝙚𝙣𝙙𝙞𝙢𝙞𝙚𝙣𝙩𝙤 𝙮 𝙧𝙚𝙨𝙪𝙡𝙩𝙖𝙙𝙤𝙨: 
Establece metas claras y medibles para cada empleado. Reconoce y recompensa 
los logros basados en resultados tangibles y contribuciones significativas, en 
lugar de la cantidad de tiempo invertido. 
 
𝙁𝙤𝙢𝙚𝙣𝙩𝙖𝙧 𝙪𝙣𝙖 𝙘𝙪𝙡𝙩𝙪𝙧𝙖 𝙙𝙚 𝙘𝙤𝙣𝙛𝙞𝙖𝙣𝙯𝙖 𝙮 𝙘𝙤𝙡𝙖𝙗𝙤𝙧𝙖𝙘𝙞ó𝙣: Promover un 
entorno en el que los empleados se sientan seguros para expresar sus ideas y 
opiniones. Incentiva la colaboración y el trabajo en equipo para que el éxito se 
base en el esfuerzo colectivo y no en las horas individuales de trabajo. 
 
𝙀𝙨𝙩𝙖𝙗𝙡𝙚𝙘𝙚𝙧 𝙡í𝙢𝙞𝙩𝙚𝙨 𝙘𝙡𝙖𝙧𝙤𝙨 𝙮 𝙘𝙤𝙢𝙪𝙣𝙞𝙘𝙖𝙧𝙡𝙤𝙨: Los líderes pueden establecer 
límites razonables para su propia disponibilidad fuera del horario laboral y 
comunicarlos a su equipo. Esto ayuda a cambiar la percepción de que las largas 
horas son necesarias para avanzar en la empresa. 
 
 
TU VALOR NO ESTÁ EN CUANTAS HORAS TRABAJAS, SINO MÁS BIEN EN TU 
APORTE Y RESULTADOS. 
 
 
 


